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VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO
17 gennaio 2025

Il giorno 17 gennaio 2025, alle ore 21.00 si é svolta in via telematica la riunione del consiglio
direttivo dell’Asd Compagnia Arcieri Padovani.

Partecipano i signori:

Bortolami Francesco - presidente
Bisello Massimo consigliere

Lion Luca consigliere

Rutigliano Samantha consigliere
Tardivo Marco consigliere

Di Vittorio Giuseppe — revisore dei conti

per discutere e deliberare in merito al seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della
Asd Compagnia Arcieri Padovani
2. Varie ed eventuali.

Il presidente dichiara la riunione validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti all’ordine
del giorno:

1. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni della Asd
Compagnia Arcieri Padovani

Il Presidente spiega limportanza della figura del Responsabile contro abusi, violenze e
discriminazioni della Asd e della sua necessaria nomina secondo quanto previsto dalla normativa e
dalle indicazioni del CONI e della FITARCO.

Sottolinea che la scelta deve avvenire nei confronti di persone di comprovata moralitd e competenza

avente i seguenti requisiti:

e essere in possesso della cittadinanza italiana;

e non aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati non colposi né essere stato
sottoposto a pene detentive superiori ad un anno ovvero a pene che comportino I'interdizione dai
pubbilici uffici superiori ad un anno;

e non aver riportato nell’ultimo decennio, salva riabilitazione, squalifiche o inibizioni sportive
definitive complessivamente superiori ad un anno, da parte delle FSN, delle DSA, degli EPS e del
CONI o di organismi sportivi internazionali riconosciuti.

Ricorda che il signor Lion Luca, membro in carica del consiglio direttivo dell’ Asd Compagnia Arcieri
Padovani, si & reso disponibile a ricoprire tale ruolo e produce idonea dichiarazione sostitutiva di
certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui sopra e della consapevolezza che la carica
viene rivestita a titolo gratuito.

Ritenendo sussistenti i requisiti richiesti per la nomina di Responsabile Safeguarding, il Consiglio
Direttivo approva con la maggioranza dei voti dei partecipanti e I'astensione dell’interessato la
nomina del sig. Lion Luca quale Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni con lo scopo
di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati nonché per
garantire la protezione dell'integrita fisica e morale degli sportivi.



La nomina ha validita quadriennale e potra essere riconfermata.

2. Varie ed eventuali

Il Consiglio approva allunanimita di adottare gli allegati documenti, redatti in conformita alle
indicazioni federali:

* Modello organizzativo e di controllo dell’attivita sportiva
 Codice di condotta

Il Consiglio dispone che, sia la presente deliberazione di nomina del Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni che il Modello organizzativo di controllo ed il Codice di condotta, siano
adeguatamente resi pubblici nellambito della Societd mediante awviso telematico ai soci e
immediata pubblicazione nel sito internet societario, oltre che inviati al Safeguarding Officer della
FITARCO

La seduta termina alle ore 22.30.

verbalizzante
Gianna Leonardi
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il presidente
Francesco Bortolami
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Allegati:
1. Modello organizzativo e di controllo dell'attivita sportiva

2. Codice di condotta



